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I. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ново-

аганский детский сад комбинированного вида «Лесная сказка» (далее – Учреждение) со-

здано в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. 

Учреждение является правопреемником Новоаганского муниципального дошколь-

ного образовательного учреждения детского сада «Лесная сказка», зарегистрированного 

постановлением главы администрации Нижневартовского района от 25.03.1997 № 74. 

Новоаганское муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский 

сад «Лесная сказка» переименовано в Новоаганское муниципальное дошкольное образо-

вательное учреждение детский сад комбинированного вида «Лесная сказка» на основании 

постановления Главы Нижневартовского района от 22.06.2006 № 555. Новоаганское му-

ниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного 

вида «Лесная сказка» переименовано в Новоаганское муниципальное бюджетное до-

школьное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида «Лесная 

сказка» на основании постановления Главы администрации Нижневартовского района                    

от 10.09.2008 № 899.  

1.2. Полное наименование Учреждения:муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Новоаганский детский сад комбинированного вида «Лесная 

сказка».  

Сокращенное наименование Учреждения:МБДОУ«Новоаганский ДСКВ«Лесная 

сказка». 

1.3. Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное дошкольное 

учреждение.  

Тип – дошкольная образовательная организация.  

1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Нижневартов-

ский район. Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя в отношении 

Учреждения, является администрация Нижневартовского района (далее – Учредитель). 

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключённым 

между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Исполнение отдельных функций и полномочий учредителя осуществляется управ-

лением образования и молодежной политики администрации района (далее – Управле-

ние). 

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 

самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе муниципального образова-

ния Нижневартовский район, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Учрежде-

ние от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные 

права, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами. 

1.6. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя, его органов. Учрежде-

ние отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного 

управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и при-

обретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исклю-

чением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собствен-

ником этого имущества, или приобретенного им за счет выделенных собственником иму-

щества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества 

Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных ор-

ганизациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено 

федеральными законами.  

1.7. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в соответствии с планом 

финансово-хозяйственной деятельности, муниципальным заданием, утвержденным 
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Управлением. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания 

в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении 

муниципального задания. 

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией 

ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом 

от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными зако-

нами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными пра-

вовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа − Югры; нормативными актами 

органов местного самоуправления муниципального образования Нижневартовский район, 

а также Уставом. 

1.9. Местонахождение Учреждения: ул. Энтузиастов, д. 12А, пгт. Новоаганск, 

Нижневартовский район, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Российская Фе-

дерация, 628647. 

1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, 

религиозных организаций (объединений). 

1.11. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и 

международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и др. 

1.12. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» информацию в соответствии с перечнем сведе-

ний, установленных законодательством Российской Федерации, а также локальными нор-

мативными актами, и обеспечивает ее обновление. 

 

II. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг (выполнение 

работ) по реализации предусмотренных федеральными законами, законами Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и муниципальными правовыми актами администрации района в сфере образо-

вания. 

2.2. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования путем реали-

зации образовательной программы дошкольного образования, а также присмотр и уход за 

воспитанниками в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет.  

2.3. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются: 

создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Феде-

рации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования; 

осуществление образовательной деятельности по образовательным программам 

дошкольного образования, в соответствии с федеральным государственным образователь-

ным стандартом дошкольного образования и с учетом  соответствующих примерных об-

разовательных программ дошкольного образования; 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нрав-

ственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной дея-

тельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольно-

го возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими 

образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального 

подхода к детям дошкольного возраста видов деятельности;  

обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в 

период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, национальности, язы-

ка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе огра-

ниченных возможностей здоровья);  
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обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетент-

ности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей; 

другие виды услуг и работ, связанные с организацией деятельности учреждения, не 

противоречащие действующему законодательству. 

2.4. Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие 

виды деятельности: 

реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования, 

в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошколь-

ного образования; 

осуществление методических, научно-исследовательских и творческих работ, а 

также инновационной деятельности в области образования; 

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, 

создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого воспитанника; 

обеспечение обогащенного физического, познавательного, социального, эстетиче-

ского развития воспитанников и обучающихся, формирование базисных основ личности; 

воспитание и развитие воспитанников с учетом ярко выраженных индивидуальных 

психических особенностей, проявлений одаренности; 

создание развивающей предметно-пространственной среды и условий для обога-

щенной разнообразной деятельности воспитанников; 

осуществление коррекции в личностном развитии воспитанников через организа-

цию индивидуальных и коллективных видов деятельности, основанных на содержатель-

ном общении; 

издание научной, образовательной, педагогической, методической литературы; 

присмотр и уход за детьми в Учреждении. 

2.5. В соответствии с предусмотренными в пункте 2.4. основными видами деятель-

ности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утвержда-

ется Учредителем. 

2.6. Виды деятельности, приносящие доход: 

предоставление дополнительных платных услуг за рамками и не взамен программ, 

финансируемых из бюджета района и бюджета Ханты-Мансийского автономного округа − 

Югры; 

организация платных семинаров, курсов по инновационным технологиям; 

родительская плата за присмотр и уход за детьми в Учреждении; 

организация различных групп, в том числе: 

адаптации к дошкольному учреждению, подготовки к школе, кратковременного 

пребывания, ночного пребывания, выходного дня, обучения компьютерной грамотности, 

дополнительных медицинских и оздоровительных услуг, кружков иностранных языков и 

хореографии, оказание услуг психологической службы Учреждения за рамками услуг, 

финансируемых Учредителем, оказание коррекционных услуг Учреждения за рамками 

услуг, финансируемых Учредителем; 

Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной де-

ятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на выполне-

ние муниципального задания. 

При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждением за-

ключается договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребите-

лем таких услуг. При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется Граж-

данским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «О защите 

прав потребителя» и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденны-

ми постановлением Правительства Российской Федерации. 

2.7. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципаль-
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ными правовыми актами, дополнительные финансовые средства за счет добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических   и (или) юридических лиц. 

2.8. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством РФ лицен-

зирования, могут осуществляться Учреждением после получения соответствующей ли-

цензии. 

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящей доход, ока-

зывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава. 

2.9. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, посту-

пают в самостоятельное распоряжение Учреждением. Имущество, приобретенное Учре-

ждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитывается 

обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Учреждением в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

2.10. Организация питания возлагается на Учреждение. Питание в Учреждении ор-

ганизуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и 

осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным и ре-

комендованным органами здравоохранения. 

Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой 

продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, 

за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков 

реализации продуктов возлагается на заведующего Учреждение и закрепленный медицин-

ский персонал в соответствии с их компетенцией. В Учреждении оборудуются помещения 

для питания воспитанников, соответствующие гигиеническим и строительным нормам 

(СанПиН, СНИП). 

2.11. Учреждение в пределах своей компетенции создает условия для охраны здо-

ровья воспитанников, обеспечивает: 

текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников; 

проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных ме-

роприятий; 

соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормати-

вов; 

расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в 

организации. 

Для осуществления медицинского обслуживания воспитанников Учреждение без-

возмездно предоставляет помещение и создает условия для работы медицинского персо-

нала.  

Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных о состоя-

нии здоровья, уровне психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом 

индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника. 

2.12. В Учреждении могут организовываться группы: выходного дня, продленного 

дня, круглосуточного пребывания, кратковременного пребывания для детей дошкольного 

возраста, для детей раннего возраста без реализации образовательной программы до-

школьного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление вос-

питанников в возрасте от 1 года 6  месяцев до 3 лет;по присмотру и уходу без реализации 

образовательной программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 1 

года 6  месяцев до 7 лет;семейные дошкольные группы. Деятельность групп регламенти-

руется соответствующими локальными актами Учреждения. 

2.13. Семейные дошкольные группы могут иметь общеразвивающую направлен-

ность или осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации образовательной про-

граммы дошкольного образования. Их деятельность регламентируется соответствующим 

Положением и осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами 

Учреждения. 
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2.14. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организа-

ции питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения 

ими личной гигиены и режима дня.  

2.15. За присмотр и уход за ребенком в Учреждении с родителей (законных пред-

ставителей) взимается плата. Ее размер определяется Учредителем и отражается в Дого-

воре. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдель-

ных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и поряд-

ке. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися 

без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская 

плата не взимается. 

Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части роди-

тельской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации. Право на получение компенсации имеет один из родителей (за-

конных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми 

вУчреждении. 

 

III. Прием в Учреждение 

 

3.1. В учреждение принимаются дети в возрасте от 1 года 6 месяцев до прекраще-

ния образовательных отношений между образовательной организацией и родителями (за-

конными представителями) в группах общеразвивающей, оздоровительной или комбини-

рованной направленности.  

Комплектование детьми дошкольных групп осуществляют руководитель с участи-

ем Управляющего совета в соответствии с очередностью, зарегистрированной в журнале 

регистрации заявлений родителей на постановку в очередь, на основании заявлений роди-

телей (законных представителей) с учетом требований действующего законодательства, 

Положения о порядке комплектования муниципальных бюджетных образовательных ор-

ганизаций района, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, утвержденный муни-

ципальным правовым актом администрации района, Правил приема в Учреждение, 

утвержденных приказом руководителя. 

В дошкольные группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети раз-

ных возрастов (разновозрастные группы). Дошкольные группы могут комплектоваться по 

одновозрастному и разновозрастному принципу. Наполняемость групп устанавливается в 

соответствии с государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и норма-

тивами.          

Порядок приема детей в Учреждение подробно регламентируется Положением, 

утвержденным приказом руководителя. 

3.2. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом; коли-

чество групп в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий, 

созданных для осуществления образовательной деятельности.  

3.3. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную 

или комбинированную направленность. Учреждение вправе открывать по желанию и за-

просам родителей (законных представителей) несовершеннолетних группы: 

детей раннего возраста без реализации образовательной программы дошкольного 

образования;  

по присмотру и уходу без реализации образовательной программы дошкольного 

образования; 

семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в 

услугах дошкольного образования в семьях. 
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3.4. Прием детей в Учреждение, проводится на принципах равных условий приема 

для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с Федеральным за-

конодательством предоставлены особые права (преимущества) при приёме в Учреждение. 

Прием детей в Учреждение осуществляется по письменному заявлению родителей 

(законных представителей) ребенка и оформляется приказом руководителя Учреждения. 

При приеме воспитанника Учреждение обязано ознакомить его родителей (законных 

представителей) с Уставом Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной доку-

ментацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности. 

3.5. Для формирования личного дела воспитанника родители (законные представи-

тели) несовершеннолетних предоставляют в Учреждение: 

копию документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных 

представителей); 

копию свидетельства о рождении ребенка (свидетельство о рождении, частично 

или полностью составленное на иностранном языке, предоставляется        в Учреждение с 

надлежащим образом заверенным переводом на русский язык); 

справку с места жительства или другой документ, в котором имеется адрес факти-

ческого проживания ребенка (для выяснения места жительства воспитанника, обучающе-

гося, чтобы можно было найти его в случае необходимости);  

копию документа установленного образца, подтверждающего принадлежность к 

льготной категории; 

медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка. 

3.6. Дети с проблемами в развитии принимаются в Учреждение на основании за-

ключения территориальной психолого-медико-педагогической комиссии, клинико-

экспертных комиссий детских поликлиник, при наличии соответствующих условий для 

коррекционной работы и отсутствии медицинских противопоказаний. 

3.7. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) 

воспитанников регламентируются договором. 

 

IV. Организация образовательного процесса 

 

4.1. Формы получения дошкольного образования и формы обучения по конкретной 

основной общеобразовательной программе – образовательной программе дошкольного 

образования определяется федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования. 

4.2. Содержание дошкольного образования определяется образовательной про-

граммой дошкольного образования. 

4.3. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается и 

утверждается Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральным государствен-

ным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих 

примерных образовательных программ дошкольного образования. 

При разработке образовательной программы Учреждение самостоятельно опреде-

ляет продолжительность пребывания детей в Учреждении, режим работы в соответствии с 

объемом решаемых задач образовательной деятельности, предельную наполняемость 

групп, отбирает комплексные и парциальные программы, рекомендованные Министер-

ством образования Российской Федерации, а также авторские программы. 

4.4. В учреждении образовательная деятельность осуществляется на государствен-

ном языке Российской Федерации. 

4.5. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по пятидневной 

учебной неделе, с 12-часовым пребыванием воспитанников (с 07.00 до 19.00). 
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4.6. Организация образовательной деятельности строится в соответствии с утвер-

жденным руководителем учебным планом,реализуемого в соответствии с расписанием 

непосредственно-образовательной деятельности. 

4.7. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки воспитанников 

должен соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам Сан-

ПиН. 

Сроки освоения образовательных программ воспитанниками определяются инди-

видуальными возможностями конкретного воспитанника и продолжаются до прекращения 

образовательных отношений между Учреждением и родителями (законными представите-

лями) несовершен-нолетнего воспитанника. 

4.8. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и вос-

питания детей с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной 

образовательной программой с учетом возрастных и индивидуальных особенностей и 

особых образовательных потребностей, социальной адаптации, а для инвалидов также в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья может 

быть организовано как совместно с другими детьми, так и в отдельных группах. Для вос-

питанников, имеющих специфические речевые нарушения, организуются групповые и 

индивидуальные логопедические занятия.  

4.9. Учреждение оказывает помощь родителям (законным пред-ставителям), обес-

печивающих получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования 

в следующих формах: 

Психолого-педагогическое консультирование, коррекционно-развива-ющие и ком-

пенсирующие занятия с ребенком; 

логопедические занятия с ребенком и диагностико-психологические тренинги; 

комплекс реабилитационных мероприятий. 

Помощь оказывается педагогом-психологом, учителями-логопедами при условии 

создания консультационного центра. 

4.10. Учреждение обеспечивает гарантированное 5-разовое сбалансированное пи-

тание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по 

утвержденным нормам СанПиН, нормативными правовыми актами администрации райо-

на.  

4.11. Питание детей осуществляется в соответствии с примерным меню, утвер-

жденным руководителем Учреждения, рассчитанное не менее чем на 2 недели, с учетом 

физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для детей всех возраст-

ных групп и рекомендуемых суточных наборов продуктов для организации питания детей 

в дошкольных образовательных организациях. 

4.12. При 12-часовом пребывании детей в Учреждении возможна организация как 

отдельного полдника, так и уплотненного полдника с вклю-чением блюд ужина. 

4.13. Контроль за качеством питания возлагается на медицинскую сестру и руково-

дителя Учреждения. 

 

V. Права и обязанности участников образовательного процесса 

 

5.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются воспитан-

ники, педагогические работники и родители (законные представители) несовершеннолет-

них. 

5.2. Воспитанники Учреждения имеют право на: 

бесплатное получение дошкольного образования, в соответствии с государствен-

ным образовательным стандартом; 

получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских 

услуг; 
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уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на 

свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

защиту своих прав и интересов; 

получение квалифицированной помощи в воспитании и обучении; 

охрану жизни и здоровья;  

защиту от всех форм физического и психического насилия;  

защиту его чести и достоинства;  

удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;  

удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в со-

ответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;  

развитие его творческих способностей и интересов;  

получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;  

предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий и т.д; 

иные права, установленные законодательством Российской Федерации. 

5.3. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением воспитан-

ника из Учреждения по: 

заявлению родителей (законных представителей); 

основаниям, предусмотренным федеральным законом «Об образовании в Россий-

ской Федерации». 

5.4. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами 

и свободами: 

свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмеша-

тельства в профессиональную деятельность; 

свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, ме-

тодов обучения и воспитания; 

право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, от-

дельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследователь-

ской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разра-

ботках и во внедрении инноваций; 

право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, 

к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методиче-

ским материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педаго-

гической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении; 

право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федера-

ции или локальными нормативными актами; 

право на участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном Уставом; 

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учрежде-

ния, в том числе через органы управления и общественные организации; 

право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 

в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 
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право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объек-

тивное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работни-

ков. 

5.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогиче-

ской деятельности не реже чем один раз в три года; 

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжитель-

ность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые де-

сять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным ор-

ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации; 

иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

5.6. Педагогические работники обязаны: 

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечи-

вать в полном объеме реализацию общеобразовательной программы дошкольного образо-

вания в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 

отношений; 

развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, иници-

ативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду 

и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорово-

го и безопасного образа жизни; 

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество об-

разования формы, методы обучения и воспитания; 

учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

систематически повышать свой профессиональный уровень; 

проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установ-

ленном законодательством об образовании; 

проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при по-

ступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные меди-

цинские осмотры по направлению работодателя; 

проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка. 

5.7. Прием на работу и увольнение работников Учреждения осуществляет руково-

дитель в соответствии с трудовым законодательством, согласно штатному расписанию.  

5.8. Отношения между работником и Учреждением регулируются трудовым дого-

вором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству. 
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5.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 

ценз, который определяется в порядке, установленном Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

5.10. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с всту-

пившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реаби-

литирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую орга-

низацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершен-

нолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного 

строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исклю-

чением случаев, предусмотренных абзацем 7 данного пункта; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 3 данного пункта; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным ор-

ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце 3 данного пункта, имевшие судимость за совер-

шение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитали-

зации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стацио-

нарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обще-

ственной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 

также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитиру-

ющим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии 

решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 

исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о до-

пуске их к педагогической деятельности. 

5.11. Родители (законные представители) воспитанников имеют право: 

выбирать формы получения образования и формы обучения, организации, осу-

ществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования; 

дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, получающий образование 

в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на 

любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении; 

знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с учебно-программной документацией и дру-гими документами, регламен-

тирующими организацию и осуществление обра-зовательной деятельности; 

знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями; 

защищать права и законные интересы воспитанников; 

получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследо-

ваний или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, 

получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников; 

принимать участие в управлении Учреждения в форме, определяемой Уставом 

Учреждения. 

consultantplus://offline/ref=A65F9ED2F863061D39A0025BA73F27C3ADB2D77A296A7F1625074FA8FE7655134C26CAA7796D590Cp6j2F
file:///G:/отсканированныеучредительные%20документы,%20%20дипломы/Учредительные%20документы/Новые%20документы/Устав%202014%20года/Устав-2015.DOCX%23Par9
file:///G:/отсканированныеучредительные%20документы,%20%20дипломы/Учредительные%20документы/Новые%20документы/Устав%202014%20года/Устав-2015.DOCX%23Par2
file:///G:/отсканированныеучредительные%20документы,%20%20дипломы/Учредительные%20документы/Новые%20документы/Устав%202014%20года/Устав-2015.DOCX%23Par2
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присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комис-

сией, обсуждении результатов обследования и реко-мендаций, полученных по результа-

там обследования; 

получение в установленном настоящим Законом порядке компенсации части платы 

за содержание детей в Учреждении; 

иные права, установленные законодательством об образовании. 

5.12. Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников обя-

заны: 

обеспечить получение детьми дошкольного образования; 

обеспечивать посещение воспитанниками Учреждения; 

соблюдать правила внутреннего распорядка, требования локальных нормативных 

актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации об-

разовательных отношений между образовательной организацией и воспитанниками и 

(или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, при-

остановления и прекращения этих отношений; 

уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения; 

не применять методов воздействия на ребенка, унижающих его достоинство и 

травмирующих его психику; 

своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в сроки и разме-

ре, установленном муниципальными правовыми актами органов местного самоуправле-

ния; 

соблюдать иные права и обязанности, установленные Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными 

законами, договором об образовании. 

 

VI. Организация деятельности Учреждения 

 

6.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в пределах правоспособности, 

установленной законодательством Российской Федерации и Уставом. 

6.2. Учреждение имеет право в порядке, установленном правовыми актами Россий-

ской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа − Югры, муниципальными 

правовыми актами района и Уставом: 

планировать свою деятельность и определять перспективы развития; 

приобретать, арендовать и получать в безвозмездное пользование имущество; 

распоряжаться доходами от приносящей доход деятельности. 

6.3. Учреждение обязано: 

соблюдать акты, составляющие правовую систему Российской Федерации; 

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации 

за нарушение договорных, а также налоговых и иных обязательств и правил хозяйствова-

ния; 

обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения; 

обеспечивать безопасные условия и охрану труда работникам Учреждения; 

нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный работни-

кам; 

осуществлять оперативный и бухгалтерский учет своей деятельности, вести бух-

галтерскую и статистическую отчетность; 

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других 

природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности 

производства, санитарно-гигиенических норм; 

6.4. Кроме предусмотренных данным Уставом Учреждение имеет и другие права и 

обязанности, установленные законодательством для учреждений. 
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VII. Полномочия Учредителя. Контроль деятельности Учреждения 

 

7.1. Полномочия Управления: 

согласовывает планы деятельности и перспективы развития Учреждения; 

формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с 

предусмотренными его Уставом основными видами деятельности; 

устанавливает правила составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения в соответствии с порядком, установленным Учредителем; 

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

устанавливает правила определения платы для физических и юри-дических лиц за 

услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые 

им сверх установленного муниципального задания,  в соответствии с порядком, установ-

ленным Учредителем; 

согласовывает условия коллективного договора; 

принимает решения о проведении различных проверок Учреждения; 

осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа − Югры, муниципальными право-

выми актами администрации района, Думы района, Положением об Управлении и Уста-

вом Учреждения. 

7.2. Полномочия Учредителя: 

утверждает Устав Учреждения, вносит в него изменения, утверждает Устав Учре-

ждения в новой редакции, в том числе определяет цели и виды деятельности Учреждения, 

структуру и штатное расписание Учреждения; 

заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения; 

изымает имущество, закрепленное за Учреждением на праве опера-тивного управ-

ления; 

осуществляет иные полномочия в соответствии с актами, составляющими право-

вую систему Российской Федерации, и Уставом Учреждения; 

осуществляет контроль деятельности Учреждения в части обеспечения сохранно-

сти и эффективности использования закрепленного за Учреждением имущества, за ис-

ключением контрольных функций, осуществляемых органами государственной власти и 

иными структурными подразделениями адми-нистрации района, а также налоговыми ор-

ганами, правоохранительными и иными органами в пределах их компетенции. 

7.4. Порядок, сроки и формы отчетности Учреждения определяются нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры, администрации района и контролирующими органами. 

 

VIII. Управление Учреждением 
 

8.1. Управление Учреждением строится на принципах самоуправления и единона-

чалия и осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом района и Уставом Учрежде-

ния, Общим собранием, Управляющим Советом, Педагогическим советом и руководите-

лем в пределах их компе-тенции. 

8.2. Общее собраниедействует в соответствии с Уставом Учрежденияи Положени-

ем о нем. Общее собраниепредставляет трудовой коллектив Учреждения. Председатель 

Общего собранияизбирается членами Общего собрания. 

8.3. Компетенция Общего собрания: 

принимает Положения об Общем собрании, об Управляющем Совете и о Педагоги-

ческом совете, иные положения; 

определяет порядок и условия предоставления социальных льгот и гарантий в со-

ответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами; 
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принимает решение о заключении коллективного договора; 

принимает условия договора между Учреждением и родителями (законными пред-

ставителями) ребенка, правила внутреннего трудового распорядка, годовой план Учре-

ждения 

избирает Управляющий Совет Учреждения, рассматривает результаты его работы. 

8.4. Общее собраниепроводится не реже одного раза в год. Внеочередные заседа-

ния созываются Управляющим Советом, руководителем, Управлением. 

8.5. Общее собраниеправомочно принимать решение, если на нем присутствует бо-

лее половины работников Учреждения. Общее собраниепринимает решение открытым 

голосованием, решение считается принятым, если за него проголосовало более половины 

присутствующих на Общем собранииработников Учреждения. 

8.6. Решения Общего собранияоформляются протоколами, которые подписываются 

Председателем Общего собрания и хранятся в Учреждении. 

8.7. В Учреждении создается выборный представительный орган – Управляющий 

Совет (далее – Совет) в соответствии с Положением о нем.  

В состав Управляющего Совета Учреждения могут входить представители педаго-

гических работников, общественности, родителей, представители Учредителя. Норма 

представительства в Управляющем Совете и общая численность членов Управляющего 

Совета определяются общим собранием коллектива Учреждения. При очередных выборах 

состав Управляющего Совета, как правило, обновляется не менее чем на треть.  

8.8. Периодичность его заседаний, правила принятия решения при голосовании, 

правила ведения протокола заседания и другие вопросы деятельности Управляющего Со-

вета Учреждения, не урегулированные Уставом Учреждения, определяются Положением 

об Управляющем Совете. 

8.9. Решения Управляющего Совета, принятые в пределах его компетенции и в со-

ответствии с законодательством обязательны для исполнения руководителем Учреждения, 

всех членов коллектива. 

8.10. К компетенции Управляющего Совета Учреждения относятся: 

определение перспектив развития Учреждения;  

заслушивание отчетов руководителя; 

контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и 

труда в Учреждении; 

защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образо-

вательных отношений; 

иные полномочия в пределах своей компетенции в соответствии с Положением о 

нем. 

8.11. Управляющий Совет Учреждения правомочен принимать решение, если на 

его заседании присутствуют более половины членов Совета Учреждения. 

Решения считаются принятыми, если проголосовало более половины присутству-

ющих членов Управляющего Совета Учреждения. Заседания Управляющего Совета 

Учреждения могут проводиться в форме заочного голосования. 

Решения Управляющего Совета Учреждения оформляются протоколами, которые 

подписывает Председатель Управляющего  Совета Учреждения, и хранятся в Учрежде-

нии. 

8.12. Совет педагогов создается в целях обеспечения коллегиальности в решении 

вопросов организации воспитательного процесса вУчреждении. Совет педагогов коорди-

нирует и определяет направления, задачи, содержание и формы педагогической и воспи-

тательной деятельности, за исключением вопросов отнесенных к компетенции Общего 

собрания, Совета Учреждения. Порядок работы, периодичность заседаний, правила веде-

ния протокола заседания и другие вопросы деятельности Совета педагогов, не урегулиро-

ванные Уставом Учреждения, определяются Положением о нем. 
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8.13. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учре-

жденияи руководитель. Председатель Педагогического совета избирается членами Педа-

гогического совета. 

8.14. Педагогический совет правомочен принимать решение, если на его заседании 

присутствуют более половины педагогических работников Учреждения. Решения счита-

ются принятыми, если за них проголосовало более половины присутствующих на нем пе-

дагогических работников.Решение Педагогического совета оформляются протоколами, 

которые подписывает председатель Педагогического совета и хранятся в Учреждении. 

8.15. К компетенции Совета педагогов относится: 

анализ, оценка и планирование учебной и воспитательной работы, в том числе рас-

смотрение вопросов осуществления воспитательного процесса; 

организация методической работы; 

организация работы по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческих инициатив;  

вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работ-

никами новых форм и методов обучения, воспитания и производственной практики вос-

питанников, новых педагогических и воспитательных технологий, новых учебников и ме-

тодических материалов, пособий; 

контроль организации и проведения экспериментальной и исследовательской рабо-

ты; 

обсуждение и утверждение годового плана работы Учреждения; 

представление педагогических работников Учреждения к награждениям, различ-

ным видам поощрения, морального и материального стимулирования труда; 

принятие воспитательных, образовательных программ и рассмотрение учебных 

планов, учебных курсов; 

избрание руководителей методических объединений.  

8.16. Совет родителей Учреждения является одной из форм самоуправления и вза-

имодействия Учреждения и родителей (законных представителей). 

8.17. Совет родителей Учреждения выполняет следующие функции: 

содействует организации совместных мероприятий в Учреждении – родительских 

собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей); 

оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально-

технической базы, благоустройство его помещений, детских площадок и территории; 

помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей. 

8.18. В состав Совета родителей Учреждения входят представители родительской 

общественности от групп Учреждения. Совет родителей Учреждения открытым голосова-

нием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. 

Совет родителей Учреждения работает по годовому плану, составленному совместно с 

Учреждением. 

8.19. В целях дополнительного привлечения внебюджетных финансовых ресурсов 

для обеспечения деятельности Учреждения, установления общественного контроля за ис-

пользованием целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и физиче-

ских лиц на нужды Учреждения, образовательное учреждение вправе создавать Попечи-

тельский совет. 

8.20. Попечительский совет является формой самоуправления Учреждения. Цели, 

задачи, порядок выборов и компетенции Попечительского совета определяется Положе-

нием о нем. 

В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного про-

цесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии 

Учреждения. 

Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на 

безвозмездной основе. 
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8.21. Непосредственное управление Учреждением осуществляет руководитель (да-

лее – заведующий). Заведующий назначается на должность и освобождается от нее Главой 

администрации района по представлению начальника Управления образования и моло-

дёжной политики администрации района и согласованию заместителя главы администра-

ции района по социальным вопросам. 

8.22. Заведующий действует в соответствии с актами, составляющими правовую 

систему Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором, заключен-

ным с ним. 

8.23. К компетенции заведующего относится решение всех вопросов деятельности 

Учреждения, кроме тех, решение которых настоящим Уставом и законодательством отне-

сено к компетенции других органов: 

действует без доверенности от имени Учреждения, совершает сделки от имени 

Учреждения, выдает доверенности, осуществляет расчеты; 

издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников 

Учреждения; 

руководит и контролирует образовательную деятельность в соответствии с данным 

Уставом; 

осуществляет подбор, прием на работу и увольнение, а также расстановку педаго-

гических кадров и вспомогательного персонала. Несет ответственность за уровень их ква-

лификации; 

назначает и освобождает от должности своих заместителей и других работников. 

Кандидатура на должности заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения 

до назначения согласовывается с главой администрации района; 

распределяет должностные обязанности работников Учреждения; 

осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательной 

деятельности; 

вносит вопросы в повестку дня Общего собрания и Совета Учреждения; 

организует своевременное предоставление соответствующим категориям воспи-

танников дополнительных льгот, предусмотренных федеральными, региональными мест-

ными законодательными актами; 

обеспечивает надлежащее оформление и несет ответственность за совершение 

Учреждением сделок, ведение всей необходимой в деятельности Учреждения документа-

ции, целевое расходование денежных средств Учреждения в соответствии с планом фи-

нансово-хозяйственной деятельности, сохранность и надлежащее использование имуще-

ства, закрепленного за Учреждением, получение кредитов, и также другие нарушения 

бюджетного законодательства Российской Федерации; 

на период своего временного отсутствия (отпуск, командировка, болезнь и другое) 

назначает исполняющего обязанности заведующего из числа работников Учреждения, 

определяет порядок, объем и условия исполнения обязанностей руководителя в период 

своего временного отсутствия по согласованию с Главой администрации района. 

 

 

 

IX. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения  

 

9.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Нижневар-

товского района и отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закрепляется за 

ним на праве оперативного управления Учредителем. 
9.2. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются: 

субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на ока-

зание муниципальной услуги; 

субсидии на иные цели; 
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средства, получаемые от приносящей доход деятельности, добровольные пожерт-

вования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных 

граждан и (или) иностранных юридических лиц; 

имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления; 

особо ценное имущество, перечень которого определен муниципальным правовым 

актом администрации района; 

родительская плата за присмотр и уход за ребенком в Учреждении; 

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.  

9.3. Учреждение без согласия Учредителя не праве распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учре-

ждением за счет средств, выделенных ему Учредителем        на приобретение такого иму-

щества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся на пра-

ве оперативного управления, Учреждение в вправе распоряжаться самостоятельно, если 

иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

9.4. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную 

Уставом, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, 

и соответствующую этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобре-

тенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения. 

9.5. При осуществлении права оперативного управления Учреждение обязано: 

обеспечивать сохранность и использование имущества по целевому назначению. 

не допускать ухудшения состояния имущества, в установленном порядке произво-

дить его ремонты. 

начислять износ (амортизацию) на имущество.  

9.6. Имущество, находящееся в оперативном управлении Учреждения, может быть 

изъято администрацией района в следующих случаях: 

излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, за-

крепленное собственником за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет 

средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. 

9.7. Имущество Учреждения может быть отчуждено помимо воли собственника и 

передано третьим лицам только по решению Суда. 

9.8. Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) 

пользование. 

 

X. Ликвидация и реорганизация Учреждения 

 

10.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации. 

10.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться: 

в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установлен-

ном администрацией района; 

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, 

либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его 

уставным целям. 

10.3. Имущество ликвидируемого Учреждения, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными 

законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается 

ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества. 

 

XI. Локальные акты Учреждения 

 

К локальным актам, регулирующими деятельность Учреждения, относятся: 
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положения, регламентирующие деятельность Учреждения; 

коллективный договор; 

Правила внутреннего трудового распорядка; 

правила приема воспитанников; 

режим непосредственно-образовательной деятельности; 

штатное расписание; 

учебный план; 

приказы руководителя Учреждения по основной деятельности, личному составу; 

решения Педагогического совета; 

инструкции;  

договор об образовании при приёме ребенка на обучение по образовательным про-

граммам дошкольного образования между Учреждением и родителями (законными пред-

ставителями) ребенка; 

иные локальные акты, предусмотренные действующим законодательством. 

Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законода-

тельству и данному Уставу. В содержание локальных актов могут быть внесены измене-

ния и дополнения в установленном законом порядке.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


