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От работодателя: 

Заведующий муниципальным 

бюджетным дошкольным 

образовательным учреждением 

«Новоаганский детский сад 

комбинированного вида «Лесная сказка» 

 

__________________О.Ю. Школьная 

«09» января 2023 г. 

От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения «Новоаганский детский 

сад комбинированного вида «Лесная 

сказка» 

_________________ Л.А.Безматерных 

«09» января 2023 г. 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Новоаганский детский сад комбинированного вида «Лесная сказка»  

09.01.2023 - 09.01.2026 годы 

                                                                                         

 Утвержден на общем собрании                                                                

трудового коллектива 

Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения «Новоаганский детский 

сад комбинированного вида «Лесная 

сказка» 

«09» января 2023 г. 
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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Новоаганский детский сад комбинированного 

вида «Лесная сказка»» (далее – учреждение) и устанавливающим взаимные 

обязательства в лице их представителей. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников учреждения и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, 

региональным и территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники учреждения в лице представителя первичной профсоюзной 

организации Безматерных Людмилы Александровны (далее – профком);  

работодатель, в лице его представителя – заведующего Школьной Ольги 

Юрьевны. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ), протокол Общего собрания трудового 

коллектива от 19.12.2022 № 2.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
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быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после 

его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

в порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами.  

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

(принимает по согласованию) профкома: 



4 

 

1.  Перечень должностей, работа на которых дает право на 

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. 

2. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами. 

3. Перечень работ и профессий, дающих право на получение гарантий и 

компенсаций, предоставляемых работнику (работникам), на основании 

проведенной специальной оценки условий труда, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

4. Положение по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и не-

допущению дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ-

инфекцией. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

-  участие в разработке и принятии коллективного договора; 

-  другие формы. 

Работодатель обязуется: 

- добиваться успешной деятельности организации, повышения куль-

туры производства и дисциплины труда, повышать материальное состояние 

работающих, их профессиональный уровень, не допускать случаев снижения 

тарифных ставок и расценок ниже существующих; 
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- обеспечивать трудовой коллектив организации необходимыми мате-

риально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполне-

ния производственной программы; 

- обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, 

направленные на улучшение условий труда и производственного быта; 

- создавать условия для роста производительности труда, освоения 

передового опыта, достижений науки и техники; 

- проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повыше-

ние квалификации работников, обучение их вторым профессиям в Учрежде-

нии, а при необходимости – в образовательных организациях начального, 

среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на 

условиях и в порядке, которые определяются приложением к коллективному 

договору, трудовым договором; формы профессиональной подготовки, пере-

подготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей определяются работодателем с учетом мнения 

профсоюзного комитета организации (ст. 196 ТК РФ); 

- осуществлять мероприятия, направленные на повышение уровня 

жилищного, бытового, медицинского и культурного обслуживания трудящих-

ся и членов их семей, организацию их отдыха и досуга; 

- предоставлять профсоюзному комитету информацию о выполнении 

намеченных социально-экономических показателей; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные 

договоры в порядке, установленным ТК РФ, иными нормативными правовы-

ми актами РФ (ст. 22 ТК РФ); 

- предоставлять профкому полную и достоверную информацию, не-

обходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выпол-

нением; 

- предоставлять по требованию профсоюзного комитета отчет о вы-

полнении обязательств по коллективному договору, а также существующих в 
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Учреждении социальных программ (занятость, подготовка и обучение кад-

ров, оздоровление и т.д.); 

- создавать условия, обеспечивающие деятельность профсоюзной ор-

ганизации и профсоюзного комитета в соответствии с ТК РФ, законами, со-

глашениями; 

- сотрудничать с профсоюзным комитетом в рамках установленного 

трудового распорядка, предъявлять и своевременно  рассматривать конструк-

тивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудо-

вые споры, возникающие у работников посредством переговоров; 

- соблюдать условия настоящего коллективного договора, соглаше-

ний, трудовых договоров с работниками; 

- обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами ра-

ботой; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам зара-

ботную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, пра-

вилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовым догово-

ром; 

- учитывать мнение профсоюзной организации по проектам текущих 

и перспективных планов и программ Учреждения; 

- своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов государства и представления соответствующих профсоюзных орга-

нов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управле-

нии  Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными зако-

нами и настоящим коллективным договором, формах; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами. 

Профком обязуется: 
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- способствовать устойчивой деятельности МБДОУ «Новоаганский 

ДСКВ «Лесная сказка» присущими профсоюзам методами;  

- способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, 

дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению 

трудовых обязанностей (глава 30 ТК РФ); 

- представительствовать от имени работников при решении вопросов, 

затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других произ-

водственных и социально-экономических проблем (ст. 29 ТК РФ); 

- вносить предложения и вести переговоры с работодателем по со-

вершенствованию систем и форм оплаты труда (ст. 41 ТК РФ); 

- добиваться от работодателя приостановки (отмены)  управленческих 

решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязатель-

ствам коллективного договора, соглашениям;  

- контролировать соблюдение законодательства РФ о труде и охране 

труда, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного до-

говора (ст. 41 ТК РФ); 

- как минимум, выражать мнение профсоюзного комитета при уволь-

нении работников по инициативе работодателя. Представлять и защищать ин-

тересы работников в Государственной инспекции труда и суде, используя за-

конные способы защиты прав и интересов работников; 

- добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных 

условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, 

выполнения соглашения по охране труда; 

- вносить предложения работодателю по совершенствованию систем 

и форм оплаты труда, управлению организацией, ведению переговоров по со-

вершенствованию обязательств коллективного договора, соглашений, разра-

ботки текущих и перспективных планов и программ социально-

экономического и кадрового развития, экономического и трудового соревно-

вания, способствующих полному, качественному и своевременному выпол-

нению обязанностей по трудовому договору; 
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- предлагать меры по социально-экономической защите работников, 

высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации Учреждения, 

осуществлять контроль за занятостью и соблюдением действующего законо-

дательства и нормативно-правовой базы в области занятости; вносить пред-

ложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации ме-

роприятий, связанных с массовым высвобождением работников; 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем законода-

тельства о труде по вопросам трудового договора, рабочего времени и време-

ни отдыха, оплаты труда, гарантий, компенсаций, льгот и преимуществ, а 

также по другим трудовым и социально-экономическим вопросам в Учре-

ждении, требовать устранения выявленных нарушений; 

- осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране 

труда, инспекции труда контроль за соблюдением правил охраны труда и 

окружающей природной среды; 

- проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия 

среди работников и членов их семей. 

Работники обязуются: 

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому 

договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы 

работодателя (ч. 2, cт. 21 ТК РФ); 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка (Приложение 

№1), установленный режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструк-

ции по охране труда; 

- способствовать повышению эффективности педагогического про-

цесса, улучшению качества обучения; 

- беречь имущество Учреждения; 

- создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллек-

тиве, уважать права друг друга; 

- не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба 

учреждению, его имуществу и финансам; 
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- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 

препятствующих или затрудняющих нормальный ход работы,  и немедленно 

сообщать о случившемся администрации; 

- содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и пе-

редавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, 

а также соблюдать чистоту и на территории Учреждения, соблюдать установ-

ленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- эффективно использовать компьютерное  и  другое оборудование, 

бережно относиться к инструментам,  спецодежде и другим предметам, вы-

даваемым в пользование работникам, экономно и рационально использовать 

сырье, материалы,  энергию,  и другие материальные ресурсы. 

Работники несут материальную ответственность в пределах 

среднемесячного заработка (ст. 241 ТК РФ): 

- за прямой действительный ущерб, причиненный ими работодателю; 

- за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им 

ущерба иным лицам (ст. 238 ТК РФ); 

- за уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение 

его состояния, а также необходимость для работодателя произвести затраты 

либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества. 

Материальная ответственность работников исключается в случае возникно-

вения ущерба в результате непреодолимой силы, нормального хозяйственного 

риска, крайней необходимости или обороны, неисполнения работодателем 

обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, 

вверенного работнику (ст. 239 ТК РФ). 

Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными  зако-

нами и нормативными актами, настоящим коллективным договором; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
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- привлекать работников к дисциплинарной ответственности в поряд-

ке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих прав и вступать в них. 

Профком имеет право: 

- заслушивать информацию работодателя (его представителей) по 

социально-трудовым и связанным с трудом, экономическим вопросам, в 

частности: 

а) о реорганизации и ликвидации Учреждения; 

б) о введении технологических изменений, влекущих за собой 

изменение условий труда работников; 

в) о профессиональной подготовке, переподготовке и повышению 

квалификации работников; 

г) по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, Федеральными 

законами, учредительными документами организации, коллективным 

договором; 

вносить по этим и другим вопросам в органы управления организации 

соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных 

органов при их рассмотрении (ст. 53 ТК РФ); 

свободно распространять информацию о своей деятельности; 

оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, 

финансовую и другие виды практической помощи членам профсоюза,  

работникам организации. 

Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, установленных ТК РФ; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стан-

дартами безопасности труда и коллективным договором; 
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- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в со-

ответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и каче-

ством выполненной работы; 

- отдых, обеспеченный установлением нормальной продол-

жительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соот-

ветствующих категорий работников), предоставлением еженедельных выход-

ных, не рабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку и переподготовку, повышение ква-

лификации; 

- участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

- объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудо-

вых прав, свобод, законных интересов; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного до-

говора через профсоюз, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора; 

- защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов 

всеми, не запрещенными законом, методами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными Феде-

ральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК 

РФ, иными Федеральными законами; 

- обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное 

обеспечение  в случаях, предусмотренных Федеральными законами.  

 

II. Заключение, изменение и расторжение трудового договора 



12 

 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения 

и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю:  

2.2.1. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;   

2.2.2. трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства. 

С 01.01.2020 все трудовые книжки по умолчанию оформляются в 

электронном виде. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить либо 

оформленную на бумаге трудовую книжку, либо выписку из электронной 

трудовой книжки.  

Работники (включая ранее принятых) имеют право подать заявление о 

том, чтобы работодатель продолжил заполнять трудовую книжку, 

оформленную на бумаге.  

Начиная с 01.01.2021 года, вновь принимаемым работникам трудовые 

книжки на бумаге не заполняются. 

Выписка из электронной трудовой книжки предоставляется в любой 

момент по заявлению работника в течение трех рабочих дней.  

При увольнении выписка предоставляется непосредственно в день 

увольнения. Если работник отказался либо не смог лично получить выписку 

в назначенный день, работодатель обязуется отправить её почтовым 

отправлением с уведомлением о вручении. 

2.2.3. страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования;   
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2.2.4. документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу;    

2.2.5. документ об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки;   

2.2.6. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

При поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным Федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

2.2.7. справка о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ.  

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу. 

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК 

РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения. 



14 

 

2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только 

по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). В трудовом 

договоре могут предусматриваться условия об испытании (ст. 70, ст. 71 ТК 

РФ), а также иные условия, не ухудшающие положение работника по 

сравнению с ТК РФ. Работодатель не вправе требовать от работника 

выполнение работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.6. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается 

в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. Объем нагрузки для педагогических работников 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении по 

согласованию с профкомом, не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ) и 

Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601.  

2.7. Нагрузка педагогических работников, находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на 

общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими 

педагогическими работниками.  

2.8. Уменьшение или увеличение нагрузки педагогического работника в 

течение учебного года по сравнению с нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:  

а) по взаимному согласию сторон;  

б) по инициативе работодателя в случаях:  

- сокращения количества групп;  

- временного увеличения объема нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 



15 

 

календарного года);  

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска.  

2.9. По инициативе работодателя изменение условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа групп или количества воспитанников, изменение 

количества часов работы по учебному плану при продолжении работником 

работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (Глава 12 ТК РФ). В течение 

учебного года изменение условий трудового договора допускается только в 

исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими 

от воли сторон.  

О введении изменений условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии 

при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные 

Положением об оплате труда. Если работник не согласен с продолжением 

работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме 

предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую 

его квалификации и состоянию здоровья. 

2.10. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 

2.11. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 
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III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации педагогических работников не реже чем один раз в 

три года в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. 

от 29.07.2017) «Об образовании в Российской Федерации». 

3.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст.187 ТК РФ). 

3.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 

среднего и начального профессионального образования при получении ими 

образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 

ст. 173 – 176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 



17 

 

ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или 

органов управления образованием, а также в других случаях; 

финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, 

экономии и т. д.). 

3.3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических 

работников в соответствии с Положением о порядке аттестации 

педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 

с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности 
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или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с 

предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ). 

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 

квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 

инвалидов. 

4.4. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 

предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по 

трудоустройству высвобождаемых работников учреждения. 

4.5. Стороны договорились, что: 

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица 

предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей 

до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и 

территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, 

имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.5.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и 

на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 
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5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководителей, специалистов из числа педагогического 

персонала, прочих специалистов, служащих, рабочих учреждения (за 

исключением женщин, работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, а также в сельской местности) ус-

танавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 

может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

-  по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
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праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК 

РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

5.6. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 

в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет. 

5.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда. 

5.9. Работникам Учреждения в период их нахождения в служебных 

командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, 

принимающих непосредственное участие в выполнении работ (оказании 

услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и (или) 

восстановлению объектов инфраструктуры (в том числе по восстановлению 

вооружения, военной и специальной техники): 

а) денежное вознаграждение (денежное содержание) выплачивается в 

двойном размере; 

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного 

места жительства (суточные), возмещаются в размере 8480 рублей за каждый 

день нахождения в служебной командировке; 

в) могут выплачивать безотчетные суммы в целях возмещения 

дополнительных расходов, связанных с такими командировками. 
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Финансирование расходов осуществлять за счет средств, 

предусматриваемых в федеральном бюджете. 

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее чем 

за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на 

части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 

дней (ст. 125 ТК РФ). 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК 

РФ). 

5.11. На время летнего периода педагогический и младший 

обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, 

не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, 

охрана объектов учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени с согласия работника. 

5.12. Работодатель обязуется: 

5.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск работникам в соответствии:  

- занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со ст. 

117 ТК РФ, Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда»; 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ, 

ст. 101 ТК РФ;  
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- за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, 

продолжительностью 16 календарных дней (ст. 321 ТК РФ).  

5.12.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 

платы в следующих случаях:  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году;  

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы, – до 14 календарных дней в 

году;  

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;  

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

имеющему ребенка в возрасте до шестнадцати лет – 1 календарный день 

ежемесячно;  

- работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, устанавливается 

ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 

удобное для них время продолжительностью – до 14 календарных дней;  

- один раз в два года работнику, время которого, затрачено для проезда 

к месту использования оплачиваемого отпуска и обратно составило не более 

10 дней;  

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до пяти календарных дней;  

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней 

в году (ТК РФ Статья 128);  

- работнику, имеющему ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет, одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до четырнадцати 

лет, отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте до четырнадцати лет без 
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матери, дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное 

для них время продолжительностью до 14 календарных дней. В этом случае 

указанный отпуск по заявлению работника может быть присоединён к 

ежегодному отпуску или использован полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст. 

263 ТК РФ).  

5.12.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем 

и (или) Уставом учреждения. 

5.13. Общим выходным днем является суббота и воскресенье. 

5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на 

основании «Положения об установлении системы оплаты труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Новоаганский детский сад комбинированного вида «Лесная сказка», 

утвержденного приказом учреждения. 

6.2. Заработная плата перечисляется работникам на индивидуальные 

зарплатные карты МИР 2 раза в месяц. Дни выплаты заработной платы 

первой половины месяца – 27 числа ежемесячно, дата выплаты заработной 

платы второй половины месяца – 11 числа ежемесячно. При совпадении дня 

выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
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6.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 

труда, предусмотренной «Положением об установлении системы оплаты 

труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Новоаганский детский сад комбинированного 

вида «Лесная сказка», утвержденным приказом учреждения и включает в 

себя: 

- оплату труда исходя из окладов (должностных окладов), тарифных 

ставок заработной платы, установленных в соответствии с профессионально 

квалификационными группами и квалификационными уровнями;  

- выплаты компенсационного характера и стимулирующего характера, 

предусмотренные действующим законодательством;  

- иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

положением об оплате труда, Коллективным договором и трудовым 

договором.  

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

Положением об оплате труда, локальными нормативными актами 

учреждения. 

6.4. Размер минимальной заработной платы работников Учреждения не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законом, с последующим начислением на нее районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Работодатель осуществляет регулирование размера заработной платы 

низкооплачиваемой категории работников до минимального размера оплаты 

труда, установленного федеральным законом, с применением к нему 

районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (при 

условии полного выполнения работником норм труда и отработки месячной 

нормы рабочего времени. 

6.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 
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обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата (статья 

151 ТК РФ). Поручаемая работнику дополнительная работа по другой 

профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий 

(должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же 

профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон 

обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по такой же, так и по другой профессии 

(должности). Срок, в течение которого работник будет выполнять 

дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются 

работодателем с письменного согласия работника. Работник имеет право 

досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - 

досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую 

сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня (статья 60.2 

ТК РФ). 

6.6.  Работодатель обязуется: 

6.6.1. При выплате заработной платы в письменной форме извещать 

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся 

ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  

6.6.2. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день 

оплачивается по согласованию сторон в размере:  

- не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; 

- не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 
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(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени 

В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации с учетом постановления Конституционного Суда Российской 

Федерации от 28 июня 2018 года № 26-П по желанию работника, 

работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит» (Постановление администрации района от 

09.01.2018 №2). 

В период приостановки деятельности учреждения по санитарно-

эпидемиологическим и другим основаниям, представляющих опасность для 

жизни, здоровья работников и воспитанников, работникам образовательной 

организации сохраняется выплата средней заработной платы.  

6.6.3. Выплачивать работникам за счет собственных средств первые три 

дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в 

соответствии с действующим законодательством (ФЗ-255 от 29.12.2006г. «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством» с изменениями, 343-ФЗ от 

08.12.2010г «О внесении изменений в Федеральный закон «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством»).  

6.6.4. За работу в ночное время 20% часовой тарифной ставки 

(должностного оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы с 

22 часов до 6 часов осуществляется в соответствии со статьей 154 Трудового 

кодекса Российской Федерации (по Постановлению администрации района от 

09.01.2018 №2). 

6.6.5. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в порядке, 

предусмотренном ст. 234 ТК РФ, в размере неполученной им заработной 
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платы. 

6.7. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

учреждения. 

VII. Гарантии и компенсации 

 

7. В целях усиления защищенности работников учреждения стороны 

договорились: 

7.1. Обязанности работодателя: 

- ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий; 

- обеспечивать права работников на обязательное социальное 

страхование и осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами; 

- обеспечить обязательное медицинское страхование работающих; 

- своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, 

определяемых законодательством; 

- обеспечить полную регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в соответствии с Законом Российской 

Федерации «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

государственного пенсионного страхования», своевременно и достоверно 

оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для 

предоставления их в пенсионные фонды; 

- обеспечить сохранность архивных документов, дающих право 

работникам на оформление пенсии, инвалидности, дополнительных льгот; 

- производить компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и 

провоза багажа к месту использования отпуска (льготный) и обратно 

работникам и неработающим членам их семей; 

- производить выплаты за счет отчислений в фонд обязательного 

социального страхования всем работникам в случае временной 
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нетрудоспособности, по беременности и родам, пособие в ранние сроки 

беременности, при рождении ребенка, по уходу за детьми в возрасте до 1,5 

лет, пособие на погребение, по возмещению ущерба от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

- оплачивать работникам расходы на оплату стоимости услуг, 

оказываемых в виде медицинских осмотров организациями здравоохранения; 

- производить выплаты социального характера в соответствии с 

муниципальным правовым актом. 

7.2. Обязательства представителя работников: 

- обеспечить контроль за соблюдение прав работников на обязательное 

социальное, медицинское страхование; 

- осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в 

фонды пенсионного, медицинского и социального страхования; 

- содействовать обеспечению работников страховыми медицинскими 

полисами. 

 7.3. Изменения и дополнения в раздел «Социальные гарантии и 

компенсации». 

В период действия коллективного договора в настоящий раздел могут 

вноситься изменения и дополнения в связи с принятием других 

муниципальных нормативных правовых актов о социальных гарантиях и 

компенсациях. Изменения и дополнения производятся по взаимному 

соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений 

заинтересованной стороны на заседании, создаваемой совместно постоянно 

действующей двухсторонней комиссией и одобрения вносимых изменений и 

дополнений общим собранием трудового коллектива (работников). Вносимые 

изменения и дополнения не могут ухудшать положения работников по 

сравнению с прежними положениями коллективного договора и нормами 

действующего законодательства. 

7.4. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 

фондами в образовательных целях. 
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7.5. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, 

работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

(ст. 313 – 327 ТК РФ). 

VIII. Охрана труда и здоровья 

 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 

(приложение № 3) с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц. 

8.2. Ежегодно обеспечивать реализацию мероприятий, направленных 

на улучшение условий труда, в том числе разработанных по результатам спе-

циальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, и 

направлять на эти цели, согласно ст. 226 ТК РФ, не менее 0,2 % суммы затрат 

на оказание работ, услуг. Величину отчислений на травматизм, подлежащих 

уплате, определяют ежемесячно, исходя из объема базы расчета, накоплен-

ной с начала года до завершения месяца, за который делается начисление 

взносов (п. 9 ст. 22.1 закона № 125-ФЗ). 

8.3. Провести в учреждении специальную оценку условий труда 

рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и 

безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по 

согласованию) профкома, с последующей сертификацией. 

В состав комиссии по охране труда в обязательном порядке включать 

членов профкома. 

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и 



30 

 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране 

труда 1 раз в три года. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет учреждения. 

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 

утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение № 4). 

8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, 

дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и 

обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 

нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по 
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этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 

работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

8.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

8.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав 

которой на паритетной основе должны входить члены профкома. 

8.16. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в 

результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на 

возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых 

обязанностей. 

8.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

8.19. Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 

8.20. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 

больничных листов, лечение и отдых. 

8.21. Профилактика ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущение 

дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ-инфекцией.  

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

9. Стороны договорились о том, что: 
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9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по 

согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 

2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с 

учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно 

помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 

проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 

на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии 

их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве 

делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для 

участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, 

совещаниях и других мероприятиях. 
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9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены 

по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» 

пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка 

увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию 

по любым вопросам труда. 

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих 

мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

9.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
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- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК 

РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

-  установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 

ТК РФ) и другие вопросы. 

 

X. Обязательства профкома 

 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Участвовать в деятельности по контролю за правильностью 

расходования фонда заработной платы. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 
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в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному 

страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

10.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 

полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного 

медицинского страхования. 

10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 

труда и других. 

10.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

10.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию 

работников в системе персонифицированного учета в системе 

государственного пенсионного страхования. Контролировать 

своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-
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оздоровительную работу в учреждении. 

 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора 

 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год. 

11.4. Рассматривают в 10-ти дневный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со 

дня подписания. 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 1 месяц до окончания срока действия данного договора. 

  

Приложения к коллективному договору 
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1.  Перечень должностей, работа на которых дает право на 

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 

(приложение 1). 

2. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами (приложение 2). 

3. Перечень работ и профессий, дающих право на получение гарантий и 

компенсаций, предоставляемых работнику (работникам), на основании 

проведенной специальной оценки условий труда, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (приложение 3). 

4. Положение по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и не-

допущению дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ-

инфекцией (приложение 4). 
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Приложение № 1 

к коллективному договору  

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБДОУ «Новоаганский  

ДСКВ «Лесная сказка» 

_______________ Л.А.Безматерных 

УТВЕРЖДАЮ:   

Заведующий 

МБДОУ «Новоаганский ДСКВ 

«Лесная сказка» 

  ____________О.Ю. Школьная  

«09» января 2023 г.                                                 «09» января 2023 г. 
 

 

Перечень должностей с ненормированным рабочим днем 

 

№ Наименование должности Дней (календарных) 

1 Заведующий хозяйством 3 

2 Специалист отдела кадров 3 

 

Основание: Постановления администрации района от 07.06.2017 № 1134 «О 

внесении изменения в приложение к постановлению администрации района 

от 30.03.2015 № 567 «Об утверждении Порядка и условий предоставления 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 

рабочий день работникам муниципальных учреждений района» 
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Приложение № 2 

к коллективному договору  

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБДОУ «Новоаганский  

ДСКВ «Лесная сказка» 

_______________ Л.А.Безматерных 

УТВЕРЖДАЮ:   

Заведующий 

МБДОУ «Новоаганский ДСКВ 

«Лесная сказка» 

  ____________О.Ю. Школьная  

«09» января 2023 г.                                                 «09» января 2023 г. 

 

 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами 

 

№ 

п/п 

Профессия Средства защиты Норма 

выдачи 

1 Воспитатель 

ясельной группы 

Халат хлопчатобумажный 1на 1 год 

2 Кухонный 

рабочий 

Халат хлопчатобумажный (костюм)  

Фартук клеенчатый с нагрудником 

Фартук хлопчатобумажный цветной 

Косынка хлопчатобумажная белая 

2 на 1 год 

1 на 1 год 

2 на 1 год 

2 на год 

3 Машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

Халат хлопчатобумажный белый  

Косынка хлопчатобумажная белая 

Фартук прорезиненный с нагрудником 

Фартук хлопчатобумажный цветной (для 

уборки помещений) 

1 на 1 год 

1 на 1 год 

1 на 1 год 

1 на 1 год 

4 Младший 

воспитатель 

для уборки помещений 

Фартук хлопчатобумажный цветной  

для приема и раздачи пищи 

Косынка хлопчатобумажная белая  

Фартук хлопчатобумажный белый 

для мытья посуды 

Фартук с нагрудником клеенчатый 

для уборки санузлов 

Халат хлопчатобумажный цветной  

 

1 на 1 год 

 

1 на 1 год 

 

1 на 1 год 

1 на 1 год 

 

1 на 1 год 

5 Повар Халат хлопчатобумажный белый (костюм 

или куртка с юбкой)  

Фартук хлопчатобумажный 

2 на 1 год 

 

2 на 1 год 
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Колпак поварской 

Нарукавник хлопчатобумажный 

Полотенце для рук  

2 на 1 год 

2 на 1 год 

дежурное 

6 Уборщик 

служебных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный 

цветной  

Для уборки санузлов дополнительно: 

Халат хлопчатобумажный 

цветной  

1 на 1 год 

 

 

1 на 1 год 

 

Основание: 

приказ Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 г. № 290н «Об 

утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты» (зарегистрирован Минюстом России 10 сентября 2009 г. № 14742), с 

изменениями, внесенными Приказом Минздравсоцразвития России от 27 

января 2010 г. № 28н (зарегистрирован в Минюсте России 1 марта 2010 г., № 

16530). 

САНПИН 2.4.3648-20: Выдача различных видов одежды медицинским 

работникам, работникам пищеблоков и техническому персоналу в детских 

садах предусматривается санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 
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Приложение № 3 

к коллективному договору 

  

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБДОУ «Новоаганский  

ДСКВ «Лесная сказка» 

_______________ Л.А.Безматерных 

УТВЕРЖДАЮ:   

Заведующий 

МБДОУ «Новоаганский ДСКВ 

«Лесная сказка» 

  ____________О.Ю. Школьная  

«09» января 2023 г.                                                 «09» января 2023 г. 

 

Перечень работ и профессий, дающих право на получение  

гарантий и компенсаций, предоставляемых работнику (работникам),  

на основании проведенной специальной оценки условий труда 

 от 12.10.2020 г., занятых на работах с вредными и (или) опасными  

условиями труда 

 

№ Профессия/должность 

Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск; 

(ТК РФ, разделV,  

гл.19, ст.117) 

1 Старший повар 7 

2 Повар 7 

3 Кухонный рабочий 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 

 

Приложение № 4 

к коллективному договору  

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБДОУ «Новоаганский  

ДСКВ «Лесная сказка» 

_______________ Л.А.Безматерных 

УТВЕРЖДАЮ:   

Заведующий 

МБДОУ «Новоаганский ДСКВ 

«Лесная сказка» 

  ____________О.Ю. Школьная  

«09» января 2023 г.                                                 «09» января 2023 г. 

 

Положение по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и 

недопущению дискриминации и стигматизации работников,  

живущих с ВИЧ-инфекцией 

В целях совершенствования профилактических мер противодействия 

распространению ВИЧ-инфекции среди работников предприятий, организа-

ций и учреждений и в соответствии с Соглашением об организации взаимо-

действия Министерства здравоохранения ХМАО - Югры, Департамента по 

труду и занятости населения ХМАО - Югры, Федерации профсоюзов ХМАО 

- Югры по реализации в организациях и учреждениях ХМАО - Югры про-

филактических мероприятий по ВИЧ-инфекции: 

 

1. Предотвращение новых случаев ВИЧ-инфекции 

 

С целью предотвращения новых случаев ВИЧ –инфекции среди работ-

ников и членов их семей Организация проводит информационно-

образовательную компанию, которая включает: 

- распространение информации по ВИЧ-инфекции среди сотрудников; 

- включение информации о ВИЧ-инфекции в водные и повторные ин-

структажи по охране труда. 

 

2. Недопущение дискриминации ВИЧ-инфицированных сотрудников 

 

Признание права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. 

Раскрытие ВИЧ-статуса не должно быть обязательным условием при приеме 

на работу. 

 

3. Консультирование и мотивирование сотрудников к добровольно-

му тестированию на ВИЧ-инфекцию (выявлению) 



43 

 

 

Работникам предоставляется информация о том, куда можно обратить-

ся для прохождения добровольного консультирования и тестирования. 

 

4. Регулирование трудовых отношений с ВИЧ-инфицированными 

Сотрудниками 

 

Сотрудникам, которые могут оказаться ВИЧ-инфицированными будет 

позволено выполнять свои трудовые обязанности до тех пор, пока они будут 

способны исполнять их в соответствии с предъявляемыми требованиями. 

Руководство Организации обеспечивает соответствующий гибкий гра-

фик работы для работников, живущих с ВИЧ/СПИД или разумное измене-

ние в условиях труда, способствующее продолжению занятости работника, 

предоставление дополнительных перерывов для отдыха, времени для посе-

щения врача, отпуска по болезни, неполная занятость, возможность возра-

щения на работу после вынужденного перерыва, связанного с прохождением 

курса лечения в соответствии с действующим Российским законодатель-

ством. 

5. Доступ к лечению и уходу 

 

Организация обязуется создать благоприятные рабочие условия для 

работников, живущих с ВИЧ/СПИД, с тем, чтобы они как можно дольше 

были способны выполнять свои рабочие обязанности в соответствии со 

стандартами. 

Организация оказывает помощь ВИЧ-инфицированным работникам в 

следующих вопросах: 

- получение соответствующей информации по вопросам доступа к 

АРВ-терапии в случае необходимости и к соответствующим медицинским 

услугам по месту жительства; 

- оказание посильной материальной поддержки (в случае необходимо-

сти) 

- помощь в нахождении организаций, предоставляющих консультатив-

ные и другие услуги. 

 

6. Партнерские отношения 

 

Организация установит партнерские отношения с центром по профи-

лактике и борьбе со СПИД и ИЗ» (его филиалом или клинико-

диагностическим кабинетом ЛПО муниципального образования), которые 
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проводят тестирование и консультирование, а также предоставляют инфор-

мацию о существующих учреждениях медико-социальной сферы». 
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