
Критерии оценки качества труда  и установления выплат стимулирующего 

характера руководителей дошкольных образовательных учреждений 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Новоаганский детский сад комбинированного вида «Лесная сказка» 

 
Критерии Показатели, индикаторы Количество 

баллов по 

критериям, 

показателям 

1. Нормативное обеспечение деятельности учреждения (полнота 

нормативной базы и ее соответствие современному 

законодательству): 

 

10 

1.1. Устав:  

приведен в соответствие 4 

не приведен в соответствие 0 

1.2. Своевременное получение лицензии:  

соблюдены сроки получения 4 

не соблюдены сроки получения 0 

1.3. Наличие сайта учреждения и его системная работа 

(обновление): 

2 

2. Качество и эффективность образовательного процесса в учрежде-

нии (данные муниципального мониторинга качества образования): 
18 

2.1. 

 

 

Уровень готовности воспитанников дошкольных об-

разовательных учреждений к обучению в общеобра-

зовательных учреждениях: 

 

12 

 

значительно выше среднерайонного 12 

примерно соответствует 10 

значительно ниже 0 

2.2. Наличие призеров и победителей спортивных, твор-

ческих и интеллектуальных конкурсов, олимпиад, 

фестивалей и соревнований: 

3 

муниципального уровня 0,2 –  за каж-

дое призовое 

место;                      

0,3 – за каждое 

1 место 

окружного уровня 0,4 –  за 

каждое 

призовое 

место;                      

0,5 – за каждое 

1 место 

федерального уровня 0,5 – за каждое 

призовое 

место;                      

1 – за каждое 1 

место 

международного уровня 2 – за каждое 

призовое 



место;                      

3 – за каждое 1 

место 

2.3. Ведение экспериментальной и инновационной 

деятельности: 

3 

наличие статуса окружной экспериментальной 

площадки 

3 

наличие статуса ресурсной площадки 2 

без статуса (наличие программы) 1 

3. Создание условий для осуществления образовательного процесса: 12 

3.1. Результаты приемки образовательного учреждения к 

началу учебного года: 
6 

отсутствие замечаний 6 

при отсутствии замечаний надзорных органов 

(наличие иных замечаний) 
4 

при наличии замечаний надзорных органов -4 

3.2. Обеспечение выполнения требований налоговых 

органов, других организаций, выполняющих 

контрольные функции в области соблюдения 

требований финансового законодательства: 

3 

отсутствие замечаний 3 

при наличии замечаний -3 

3.3. Отсутствие замечаний по итогам контроля в сфере 

размещения муниципального заказа: 
3 

отсутствие замечаний 3 

при наличии замечаний -3 

4. Кадровые ресурсы учреждения: 17 

4.1. Наличие педагогов с высшим образованием: 4 

более 70%  4 

50–70%  3 

40–50% 2 

менее 40%  0 

4.2. Укомплектованность педагогическими кадрами, их 

качественный состав: 

 

4 

более 70% педагогов имеют квалификационные 

категории 
4 

50–70% педагогов имеют квалификационные 

категории 
3 

менее 50% педагогов имеют квалификационные 

категории 
0 

4.3. Развитие педагогического творчества – наличие 

участников и победителей среди педагогов: 

4 

участие педагогов образовательного учреждения в     

конкурсе профессионального мастерства «Педагог 

года»: 

в очном этапе 

призовое место 

победитель районного 

участие в суперфинале окружного  

победитель окружного 

 

 

1 

1,5 

2 

2 

2,5 

4.4. Доля молодых специалистов (со стажем работы до 3-х  



лет) в общей численности педагогических работников 

образовательного учреждения: 

0,5 

выше среднерайонного показателя 0,5 

ниже среднерайонного показателя 0 

4.5. За работу образовательного учреждения в статусе 

опорного центра: 

 

1,5 

4.6. Отсутствие подтвержденных жалоб в управление 

образования администрации района и вышестоящие 

организации на нарушения трудового 

законодательства: 

3 

отсутствие подтвержденных жалоб  3 

при наличии подтвержденных жалоб  до -5 

5. Социальный критерий: 9 

5.1. Наличие фактов несоблюдения законодательства при 

работе с контингентом воспитанников 

до -2 

5.2. Наличие вариативных форм предоставления 

дошкольных образовательных услуг (группы 

кратковременного пребывания, групп выходного дня, 

ночных групп и пр.) 

 

6 

5.3. Уровень удовлетворенности населения количеством и 

качеством предлагаемых образовательных услуг (по 

результатам муниципального мониторинга качества 

образования): 

оптимальный или допустимый уровень 

недопустимый уровень 

 

 

 

3 

3 

0 

6. Эффективность управленческой деятельности в режиме 

функционирования: 
13 

6.1. Обеспечение государственно-общественного 

характера управления  в учреждении 

(попечительского или управляющего совета, 

проявляющаяся в создании локальных актов, 

привлечении ресурсов на развитие образовательного 

учреждения) 

3,5 

6.2. Обоснованные обращения граждан (родителей 

воспитанников) по поводу конфликтных ситуаций и 

уровень решения конфликтных ситуаций: 

отсутствие 

при наличии обоснованных обращений 

 

 

2 

2 

до -1 

6.3. Исполнительская дисциплина (качественное и  

своевременное предоставление статистических 

отчетов, своевременное исполнение приказов, 

решений совещаний первых руководителей): 

при некачественном и/или несвоевременном 

исполнении 

 

 

 

3 

до -1 

6.4. Значительные объемы привлечения средств за счет 

добровольных пожертвований и оказания 

дополнительных платных образовательных услуг: 

 

1,5 

привлечение средств за счет добровольных 

пожертвований 
1,5 

свыше 20% воспитанников, охваченных платными 

образовательными услугами 
1,5 

от 10 до 20% воспитанников, охваченных платными 1 



 

образовательными услугами 

менее 10% воспитанников, охваченных платными 

образовательными услугами 
0,5 

платные услуги не оказывались 0 

6.5. Призовые места в смотрах (конкурсах) 

муниципального, окружного и федерального уровней 

для образовательных учреждений: 

3 

получение ОУ в отчетный период грантов, премий: 

федерального уровня 

окружного уровня 

муниципального уровня 

 

2 

1 

0,5 

Призовые места по итогам участия ОУ в федеральных 

конкурсах ОУ 

1 

7. Финансово-хозяйственная деятельность: 12 

7.1. Процент исполнения бюджетной сметы за последний 

отчетный период: 
3 

100% 3 

более 97% 2 

95–97% 1 

80–95% 0 

менее 80% -2 

7.2. Качество планирования бюджета: 3 

объем перемещения бюджетных средств менее 15% 3 

объем перемещения бюджетных средств свыше 15% 0 

7.3. Качественное и своевременное предоставления 

муниципального заказа: 
3 

соблюдение требований и сроков 3 

не соблюдение требований и сроков 0 

7.4. Качество ведения бухгалтерского учета и отчетности: 3 

отсутствие  дебиторской и кредиторской 

задолженности 
3 

наличие дебиторской и кредиторской задолженности 0 

8. Сохранение здоровья воспитанников: 9 

8.1. Соблюдение установленного законодательством 

порядка учета и расследования несчастных случаев; 

отсутствие иных нарушений охраны труда: 

 

4 

 

отсутствие нарушений 4 

при наличии нарушений до – 2 

8.2. Уровень эффективности здоровьесберегающей 

деятельности: 
5 

индекс здоровья выше среднерайонного 4 

индекс здоровья ниже среднерайонного 0 

снижение заболеваемости воспитанников 1 
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